
BÜHNE 1 BÜHNE 2 n BÜHNE 3 BÜHNE 4

8:30 GOOD MORNING COFFEE & NETWORKING

9:30 BEGRÜßUNG 
durch das Moderator:innen-Team 

9:40 H
R Ab jetzt sind hier alle #Agile, oder was?

Christian Bredlow / Keynote

10:15 KURZE PAUSE / R AUMWECHSEL

10:25

B
P

 /
 H

R Recruting-Trends
Anne Engelshove,  Alexander Godjali, Gesine Roskopf 
PA N E L D I S C U S S I O N H

R

Arbeitsrecht: Aktuelle Urteile im Spotlight
Friederike Kumsteller 
VO R T R AG

10:25 B
P

Unser Arbeitszeitmodell „Work66“ und 
die 7 Säulen der Mitarbeitermotivation
Ken Berger / VO R T R AG

H
R

Die Mitarbeitergeführte Digitalkanzlei –  
Insights aus einem progressiven Startup 
in der Steuerbranche
Joan Hinterauer / VO R T R AG

 11:00 NETWORKING-BREAK

11:30

B
P

 /
 H

R Employer Branding bei Baker Tilly – 
Gute Führung als Erfolgsfaktor für  
die Arbeitgebermarke
Michael Benz, Dr. Jens Hoeppe / VO R T R AG

B
P

Talente der Zukunft (Azubis)
Christina Böke, Angela Heckenbücker, Florian D. Weber 
PA N E L D I S C U S S I O N

11:30 B
P

Aufbau einer Unternehmenskultur – 
was dir vorher keiner sagt
Sophia Fischer, Thessa Haase 
VO R T R AG

H
R

Gemeinsam resilient durch geteilte 
Verantwortung: Zwischen Agilität  
und Stabilität entsteht die  
Kanzleikultur, die wir benötigen –  
wir zeigen dir den Weg
Fabian Büser (Müller + Partner) 
WO R K S H O P / PA R T N E R - I N S I G H T S 

 12:05 KURZE PAUSE / R AUMWECHSEL

12:15

B
P

 /
 H

R „Wer mir auf die Sitze kotzt, fliegt raus!“ 
Warum erfolgreiche Kanzleien aufhören  
sollten, „nebenbei“ zu führen 
Thomas „Pü“ Pütter (DENK NEU) / PA R T N E R - I N S I G H T S 

B
P

Wir haben mehr Bewerber:innen als wir  
brauchen! Mit welchen Maßnahmen man 
Mitarbeiter:innen findet und bindet
Andreas Schollmeier / VO R T R AG

12:15 B
P

KI im Personalwesen –  
was kommt auf Kanzleien zu?
Christian Bredlow, Peter Kohlen (Pointchamp), Nils Kruse, 
Julia Tammeveski  / PA N E L D I S C U S S I O N

 12:50 LUNCH-BREAK

14:00

B
P

 /
 H

R Wie gute Mitarbeiter:innen 
von selbst kommen
Stefan Lami 
VO R T R AG

B
P

Flexibilisierung und Arbeitszeitmodelle 
der Zukunft
Uwe Loof, Tanja Martens, Florian D. Weber 
PA N E L D I S C U S S I O N

14:00 H
R

Von Boomern zu Zoomern:  
Steuerberatung im GenZ-Style
Andreas Dersch (Haufe Steuer Office) 
PA R T N E R - I N S I G H T S 

coming soon

 14:35 KURZE PAUSE / R AUMWECHSEL

14:45 H
R

Wie erziehe ich meine Hiring Manager:innen?
Madeleine Kern, Christiane Wermuth 
VO R T R AG

coming soon 14:45

B
P

 /
 H

R

PAON präsentiert: So gelingt der Wandel – 
Drei Kanzleien teilen ihre Erfolgsstrategien 
für moderne Organisationen und Führung
Uwe Loof (Paon), Tina Grethen, Dr. Ralph Obermeier, 
Ellen Schallschmidt-Mietzsch  
PA N E L D I S C U S S I O N /  WO R K S H O P

coming soon

 15:20 NETWORKING-BREAK

16:00

B
P

 /
 H

R Gehalt transparent und fair
Stefan Dreßler, Joan Hinterauer,  
Friederike Kumsteller, Gesine Roskopf 
PA N E L D I S C U S S I O N

B
P

 /
 H

R

Motivation für Kopfarbeiter:innen
Stefan Lami 
VO R T R AG

16:00 coming soon H
R

Future Skills entwickeln, bevor sie  
fehlen – Wie Personalentwicklung in der 
Steuerbranche die Zukunft sichert
Anne Engelshowe / WO R K S H O P

 16:35 KURZE PAUSE / R AUMWECHSEL KURZE PAUSE / R AUMWECHSEL

16:45 H
R

Künstliche Intelligenz &  
die Zukunft der Arbeit im Recruiting
Julia Tammeveski / VO R T R AG

16:45 coming soon B
P

Deine Karrierewelt auf dem Prüfstand!
Alexander Godjali 
WO R K S H O P

 17:20 KURZE PAUSE / R AUMWECHSEL

17:30 ABSCHLUSSPANEL

18:00 GRUPPENFOTO & GOODBYE

  AB 18:30 UHR AFTER-WORK-PARTY IM CLUB GAGA

THEMA:     Digitalisierung & KI        Leadership & Change       New Work & Arbeitsmodelle       Talente gewinnen & halten       Vergütung & Rechtliches 

FOKUS:   BP = Best Practice aus der Steuerbranche      HR = Input von HR-Expert:innen 

Stand: 02/11.25 Änderungen vorbehalten

Das HR-Festival der Steuerbranche                  Dabei sein: www.talents4.TAX     30. April 2026, Hamburg   




